REGULAMIN ’
WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA ETATOWYCH CZLONKOW
ZARZADU S.M. ,RZAKA”

§1

Przepisy regulaminu stosuje sie do pracownikow zatrudnionych w Spétdzielni Mieszkaniowej
»Rzgka™ na nastepujacych stanowiskach pracy:

- Prezes Zarzadu — Dyrektor Spotdzielni,

- Czlonek Zarzadu,

—zwanych dalej ,,Pracownikami”.

§2

1. Regulamin okres$la warunki wynagradzania za prace, oraz przyznawania innych
swiadczen zwiazanych z pracg w Spoldzielni przystugujacych pracownikom o ktérych
mowa w § 1 zatrudnionym w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
stosunku pracy, niezaleznie od rodzaju zawartej przez strony umowy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Spoldzielni¢ Mieszkaniows , Rzgka™, reprezentowang
przez upowaznionych cztonkéw Rady Nadzorczej,

2. Spéldzielni — rozumie sie przez to Spoldzielni¢ Mieszkaniows , Rzaka™,

3. Pracownik — rozumie sie przez to osoby zatrudnione na stanowiskach pracy o ktorych
mowa w § 1.

§4

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z pracg Pracownikéw ustalane saz
uwzglednieniem sytuacji finansowej Spoéldzielni, w tym zwlaszcza wysokosci srodkow
na wynagrodzenia.

§5

1. Pracownikowi przystuguje za pracg wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonanej
pracy, oraz ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za wykonana pracg . Za czas nie wykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, Jezeli przepisy prawa pracy tak

stanowig.
§6
Pracownik wynagradzany jest wedlug placy czasowo-premiowej.
§7

Z tytutu $wiadczenia pracy w Spéldzielni Pracownikowi przystuguje na zasadach okre$lonych
w regulaminie:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. premia uznaniowa,

3. odprawa emerytalno-rentowa.
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§8

. Miesieczna stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika, ustala pracodawca.

. W wypadku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg tak samo
procentowo ro$nie wynagrodzenie Pracownika. W przypadku zatrudnienia pracownika
w niepelnym wymiarze czasu pracy, wzrost tego wynagrodzenia jest proporcjonalny
do wymiaru czasu pracy.
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II. PREMIA UZNANIOWA
§9

Pracownikowi przystuguje premia uznaniowa zwana dalej ,,premig”, ktorej zasady
przyznawania i wyplaty okresla niniejszy Regulamin.

§10

1. Pracownikowi przystuguje premia uznaniowa wyptacana kwartalnie do 30% stawki
zasadniczego wynagrodzenia, przy czym naliczenie premii nastgpuje za kazdy
przepracowany miesigc do 10%.

2. Premie przyznaje Rada Nadzorcza, po zakonczeniu kwartatu, i przedstawieniu analizy
rzeczowo-finansowej za dany kwartal.

§11

1. Premie przyznaje si¢ za faktycznie przepracowany czas pracy.
III. ODPRAWA EMERYTALNO-RENTOWA
§12

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia, obliczonego
wedlug zasad jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

2. Pracownik ktory otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§13

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie, stosuje si¢ ogélnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.

Regulamin zostal zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorczej nr 5’(/ / .2 L —
zdnia 21.11.2019r.
Regulamin obowiazuje od dnia 01.01.2020r.
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