REGULAMIN WYNAGRADZANIA ETATOWYCH
PRACOWNIKOW SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,RZAKA”
§1

Podstawg prawna uchwalenia Regulaminu wynagradzania stanowig przepisy art. 77 §2 kodeksu pracy.

Postanowienia ogélne

§2

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostale $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznania.

§3

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw spoltdzielni (oprécz cztonkow
Zarzadu) bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

§4
Pracodawca jest zobowiazany przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy zapoznaé go z

trescig regulaminu. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z regulaminem zostaje dotaczone do
Jjego akt osobowych.

§5

[

Wynagrodzenie zasadnicze, ustala pracodawca.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o pracg, jednak nie nizsze  od
minimalnego wynagrodzenia (brutto) za prace ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

3. W przypadku, gdy minimalne wynagrodzenie za pelny etat zostaje podwyzszone tak, iz
przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia (brutto) okreslong w umowie o prace, pracodawca ma
obowigzek wprowadzi¢ aneksem do umowy wyzszg kwotg z podaniem terminu obowigzywania.

4. Pracownicy wynagradzani s wedlug placy czasowo-premiowe;j.

Wynagrodzenie zasadnicze
§6

Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje za petny wymiar czasu pracy, okreslony w kodeksie pracy.
2. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze pracownika
oblicza si¢ proporcjonalnie do pelnego wymiaru czasu pracy przewidzianego w umowie o prace.

Premia uznaniowa

§7

I. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownik moze otrzymac premi¢ uznaniowa w wysokosci
do 10% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premig przyznaje si¢ za faktycznie przepracowany czas pracy.

3. Premig uznaniows pracodawca moze przyznaé biorgc pod uwage posiadane $rodki finansowe
przeznaczone na wynagrodzenia pracownicze oraz zaangazowanie pracownika w wykonywanych
przez niego obowigzkach.



. W wypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg tak samo procentowo
roénie wynagrodzenie Pracownika o ile zostanie zatwierdzony przez Radg Nadzorcza zwigkszony
na ten cel plan finansowy spotdzielni.

2. Ponadto wynagrodzenie (brutto) moze zosta¢ zwaloryzowane o wspotczynnik wzrostu funduszu
ptac zatwierdzony w planie finansowo-gospodarczym przez Rad¢ Nadzorcza.

Pieni¢zne §wiadczenia zwigzane z pracg

§9

Pracownikowi przystuguja poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi wyzej dodatkami, réwniez
inne $wiadczenia pienig¢zne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy ustalane wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

2) s$wiadczenia nalezne z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych ustalane wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

3) pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia, obliczonego wedtug zasad jak
ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy, pracownik ktory otrzymatl odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

4) odprawa posmiertna wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

5) zwrot kosztoéw delegacji stuzbowych wedtug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach,

6) inne naleznosci, ktore przystuguja na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych do nich,
lub przepisoéw o randze wyzszej od regulaminu.

§ 10

Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nieokreslony. Zmiana tresci regulaminu moze nastapic
w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego ustanowienie.

§11

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie po podaniu do wiadomosci pracownikom z
terminem obowiazywania od 1 stycznia, 2020r .

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

Regulamin zatwierdzono na posiedzeniu Zarzadu w dniu 11.12.2019r. uchwatg Nr; 3/12/2019

(zzzo-u ¢ *m‘ﬁunu
: {",Z/;“' A
4

Antoni Pazddlskl




